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ZESPOLY ROBOCZE

= grupy robocze powotane do poszczegolnych blokéw tematycznych

= wykorzystanie zasobow jednostek SWP: instytucje kultury, oswiaty, PBPR

= wykorzystanie ciat regionalnych (Pomorska Rada Kultury, Pomorska Rada Oswiatowa); przedstawicieli
NGO, w tym LGD i LGR

EKSPERCI ZEWNETRZNI

= szkoly wyzsze: B. Wikiet, M. Popowska (PG), A. Kfonczynski, Maria Groenwald, G. Stunza (UG), D.
Werbinska (AP)

= przedstawiciele pracodawcow: J. Filipczak (RIGP), W. Szczepanski, P. Cymanowski (Pracodawcy
Pomorza), D. Orzet (PSSE)

= LGD, LGR, NGO: E. Czeplina, A. Kallas, D. Lessnau, M. Heron, J. Zielonka (PS Leader), T. Grybek
(fundacja BB), P. Stec (COP), M. Chabior (PROP), S. Borowska (KUL), L. Sarnowski

" przedstawiciele JST: D. Woronowicz (powiat kwidzynski), J. Tersa (powiat kartuski)

= instytucje zewne¢trzne: M. Nowicka (GTS), J. Kaminska (PPP Puck), M. Golubiew (PPP Nr 7
Gdansk), A. Tomasik (ZSO Nr 8 Gdansk), I. Tanewska (SP Rotmanka), J. Stawicki (ZSP Nr 3
Malbork), A. Bakowska (Przedszkole Nr 121 Stupsk), A. Bienczyk (ZST Kartuzy),
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PRIORYTET 1.1. EDUKACJA DLA ROZWOJU - @ Ui

1.1.1. Powszechna edukacja przedszkolna (DES) (1)

= zakres interwencji:

— kompetencje kluczowe dzieci (z uwzglednieniem doskonalenia nauczycieli)
— tworzenie nowych miejsc oraz przyjaznej infrastruktury

— wiekszy udziat specjalistow zapewniajacych zréznicowane formy zajec

— dziatania stuzace zachowaniu j¢zyka regionalnego

— promocja edukacji przedszkolne;j

= kryteria strategiczne: — preferencja:

1. zintegrowane dziatania: wsparcie dzieci i nauczycieli oraz tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego

2. realizowane w partnerstwie gmina — prywatny inwestor

= ukierunkowanie terytorialne: — preferencja: obszary

1. o odsetku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym ponizej Sredniej wojewodzkiej
2. przewidziane w planach zagospodarowania przestrzennego do zabudowy wielorodzinne;j

3. wiejskie
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1.1.2. Kompetencje przysztosci (DES) (2)

= zakres interwencji — wspierajacy rozwoj kompetencji kluczowych:

— oferta zajec¢ pozalekcyjnych — postawa obywatelska (tradycje regionu i jego nadmorskie potozenie;
wyzwania cywilizacyjne, w tym klimatyczne)
— wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe

— kompetencje nauczyciela (wykorzystanie nowoczesnych technologii, metoda projektu
edukacyjnego)

— zachowanie jezyka regionalnego

— wspolpraca migdzynarodowa

= kryteria strategiczne (preferencja):
1. zintegrowane dziatania: wsparcie dzieci oraz nauczycieli
2. realizowane w partnerstwie organ prowadzacy — instytucje i podmioty zewnetrzne

= ukierunkowanie terytorialne (preferencja - szkoty):

1. na obszarach gmin wiejskich i miejsko-wiejskich

2. o wynikach egzaminéw zewnetrznych ponizej sredniej wojewodzkiej
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1.1.2. Kompetencje przysztosci (DES) (2°)

Przedsi¢wzigcie strategiczne: ,Regionalne wsparcie szko6t i placowek oswiatowych” jako czg¢s$¢ realizacji
zobowiazania: Kompleksowe wsparcie szkot i placowek oswiatowych

= zakres:

1) ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniéw realizowane:

w szkotach o wynikach egzaminéw zewnetrznych ponizej Sredniej wojewodzkiej
oraz w szkotach znajdujacych si¢ na obszarze gmin wiejskich i miejsko-wiejskich
i/lub JST o niskich dochodach per capita

i/lub JST o wysokim wskazniku deprywacji

2) przygotowanie i wdrazanie nowych form pracy — efektywne ksztattowanie kompetencji

kluczowych uczniow

=  realizatorzy:
ad. 1) organy prowadzace

ad 2) regionalne placéwki doskonalenia nauczycieli
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1.1.3. Indywidulane $ciezki uczniéw (DES) (3)

" realizacja zobowigzania: Wzmocnienie wsparcia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Przedsi¢wzigcie strategiczne: ,,Zdolni z Pomorza”

= zakres:
— diagnoza uzdolnien oraz lokalne, regionalne i akademickie formy wsparcia uczniéow oraz
— doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym oraz
— wsparcie rodzicéw i opiekunow prawnych
" realizatorzy: SWP, JST — powiat we wspolpracy z gminami, szkoly wyzsze — we wspotpracy z NGO

2. Przedsigwzigcie strategiczne: ,,Jomorskie wsparcie edukacji wtaczajacej”

= zakres:
— wsparcie uczniow z niepetnosprawnosciami, dysfunkcjami rozwojowymi oraz z zaburzeniami
— wsparcie uczniow powracajacych z zagranicy oraz uczniow cudzoziemcow
— doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
— wsparcie rodzicow i opiekunéw prawnych

= realizatorzy: SWP, JST - powiat (poradnie ppp), organy prowadzace — we wspotpracy z NGO
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1.1.4. Kompetencje kadr systemu oswiaty (DES) (4)

= zakres interwencji:

— wsparcie dyrektoréw oraz pracownikéw organow prowadzacych w zakresie zarzadzania o§wiata

— wsparcie nauczycieli w zakresie: autoewaluacji, kompetencji wychowawczych, nowej roli
nauczyciela, preorientacji zawodowej ucznidéw, kompetencji interpersonalnych i komunikacyjnych

— wsparcie nauczycieli jezyka regionalnego
— promocja pozytywnego wizerunku nauczyciela

= kryteria strategiczne: — preferencja:

— realizowane w partnerstwie ze szkotami wyzszymi, organizacjami pracodawcow oraz NGO

= ukierunkowanie terytorialne: obszar catego wojewodztwa

Przedsi¢wzigcie strategiczne: ,,Referencyjne szkoly i placowki oswiatowe wojewodztwa pomorskiego” jako

cz¢S¢ realizacji zobowiazania: Kompleksowe wsparcie szko6t i placowek oswiatowych

= zakres:
— budowa sieci szkdt i placowek oswiatowych referencyjnych (pracujacych modelowo)

u realizatorzy: regionalne placowki doskonalenia nauczvycieli
' g Yy
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1.1.5. Dialog edukacyjny (DES) (5)

= zakres interwencji:

— rozwdj sieci dialogu edukacyjnego

— zwigkszenie spotecznej partycypacji w kreowaniu lokalnej polityki o§wiatowe;j

= kryteria strategiczne: — preferencja:

— realizowane w ramach partnerstwa: NGO, w tym LGD/LGR; JST oraz z co najmniej z jednym
z nastepujacych podmiotow: szkoly wyzsze, pracodawcy

= ukierunkowanie terytorialne:

— obszar catego wojewodztwa
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1.2.1. Skuteczne i powszechne doradztwo zawodowe (DES) (1)

= zakres interwencji:

— podnoszenie kompetencji doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach

— budowa bazy narze¢dzi wspierajacych prace doradcéw zawodowych

— poszerzenie wspotpracy szkot z instytucjami rynku pracy, pracodawcami i szkotami wyzszymi
— rozwijanie pomorskiej sieci doradcow zawodowych

— upowszechnianie wiedzy o zawodach w branzach kluczowych dla regionu

= kryteria strategiczne: — preferencja:

— realizowane we wspolpracy organdw prowadzacych z co najmniej dwoma sposrod nastepujacych
podmiotéw: instytucje rynku pracy, instytucje integracji i pomocy spotecznej, NGO, pracodawcy

= ukierunkowanie terytorialne:

— obszar catego wojewodztwa
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1.2.2. Atrakcyjne szkolnictwo zawodowe (DES) (2)

Przedsiewzigcie strategiczne: ,,Ksztaltowanie sieci szkét zawodowych na Pomorzu — etap II” jako realizacja
zobowigzania Koordynacja rozwoju szkolnictwa zawodowego w branzach kluczowych dla regionéw

= zakres:

— jako$¢ ksztatcenia zawodowego, w tym stosowanie nowoczesnych symulatorow w praktyczne;j
nauce zawodow

— infrastruktura szkét zawodowych

— regionalna e-platforma szkolnictwa zawodowego z modufem do zdalnej komunikacji i
zdalnego ksztatcenia

— wyposazenie szkot zawodowych w narzedzia i technologie do zdalnego ksztatcenia
zawodowego oraz szkolenia z obstugi tych narzedzi

— wsparcie uczniow o szczegolnych uzdolnieniach w przedmiotach zawodowych
— promocja szkolnictwa zawodowego

=  realizatorzy:

— organy prowadzace
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ZOBOWIAZANIA:

Kompleksowe wsparcie szkét i placowek oswiatowych — przedsiewzigcia strategiczne: ,,Regionalne
wsparcie szkoél i placowek oswiatowych” oraz ,Referencyjne szkoly i placowki oswiatowe
wojewodztwa pomorskiego”

Wzmocnienie wsparcia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — przedsigwzigcia
strategiczne: ,,Zdolni z Pomorza” oraz ,,Pomorskie wsparcie edukacji wtaczajacej”

Koordynacja rozwoju szkolnictwa zawodowego w branzach kluczowych — przedsi¢gwzigcie
strategiczne: ,,Ksztattowanie sieci szkét zawodowych na Pomorzu — etap II”

OCZEKIWANIA WOBEC RZADU:

Wyposazenie samorzadéw wojewodztw w narzedzia realnego wplywu na ksztattowanie
i koordynowanie regionalnej polityki edukacyjnej, w szczegélnosci w obszarze szkolnictwa
zawodowego

Zwigkszenie naktadow finansowych na o$wiatge, w tym zapewnienie Srodkéw na wzmocnienie
infrastruktury szkolnej oraz na doradztwo zawodowe na kazdym etapie edukacyjnym

Wzrost wynagrodzen nauczycieli oraz wdrozenie narzedzi zache¢cajacych do podjecia pracy
w zawodzie nauczyciela, w szczegodlnosci przedmiotow zawodowych
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2.1.1. Tozsamosc¢ i ré6znorodnos¢ (DK) (1)

= zakres interwencji:

— zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa niematerialnego
— umacnianie w Pomorzanach §wiadomosci i tozsamosci regionalnej

— promowanie dziatan kulturalnych i edukacyjnych ksztattujacych postawy spoteczne i
obywatelskie z uwzglednieniem takich wartosci, jak otwartosc¢ i dialog

— zwigkszanie dostepnosci kultury, w tym dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

= kryteria strategiczne: — preferencja:

— realizowane w partnerstwie instytucji kultury SWP z innymi instytucjami kultury i/lub NGO i/lub
tworcami kultury

= ukierunkowanie terytorialne:

— obszar catego wojewodztwa
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2.1.2. Rozwdj infrastruktury kultury i zachowanie dziedzictwa materialnego (DK) (2)

= zakres interwencji:

— budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury kultury
— wzmacnianie roli nowych technologii w budowaniu oferty instytucji kultury, w tym e-kultura

— przeciwdziatanie procesowi degradacji zabytkow oraz poprawa stanu zachowania obiektow i
obszaréw zabytkowych

— przywracanie warto$ci obiektom i zespolom zabytkowym m.in. poprzez nadanie im nowych
funkcji spotecznych, kulturalnych i turystycznych

= kryteria strategiczne: brak

= ukierunkowanie terytorialne:

— obszar catego wojewoddztwa ze szczegdélnym uwzglednieniem obiektéw zabytkowych w strefach
koncentracji charakterystycznych dla regionu elementéw dziedzictwa kulturowego (Plan
zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa pomorskiego) oraz tych o szczegdélnym znaczeniu
dla kultury i dziedzictwa regionalnego
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2.1.3. Kompetencje kadr kultury i turystyki (DK, DT) (3)

= zakres interwencji:

— podnoszenie kompetencji kadr kultury i turystyki oraz wymiana wiedzy i doS§wiadczen w zakresie
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej (w tym edukacji kulturalnej) pomiedzy pracownikami
instytucji kultury, organizacji pozarzadowych czy indywidualnymi tworcami kultury

= kryteria strategiczne: — preferencja:

— realizowane we wspotpracy instytucji kultury SWP z innymi instytucjami kultury i/lub NGO i/lub
tworcami kultury

= ukierunkowanie terytorialne:

— obszar catego wojewodztwa
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2.2.1. Swiadomos$¢ 1 wiedza mieszkancow

(ROPS, DK, DROS, DZ, DIF, DC, DRG - koordynacja DES) (1)

= zakres interwencji:

— utworzenie pakietu programoéw w kluczowych obszarach zycia spotecznego skierowanych do
réoznych grup wiekowych wplywajacych na zmian¢ postaw (aktywnos¢ obywatelska, kultura i
tozsamos¢ regionalna, srodowisko 1 klimat, zdrowy tryb Zycia, racjonalne zachowania
komunikacyjne, cyfryzacja oraz przedsigbiorczosc)

= kryteria strategiczne: — preferencja:
— wspierajace lokalne inicjatywy mieszkancow

— realizowane w partnerstwie pomiedzy JST a NGO

= ukierunkowanie terytorialne:

— obszar catego wojewodztwa
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2.2.2. Silne wiezi mieszkancow ze §rodowiskiem lokalnym (DPROW, DROS, PBPR — kootrdynacja PBPR) ( 2

= zakres interwencji:

— rozwoj oferty miejsc integracji lokalnych spotecznosci

— zwigkszenie zaangazowania szkot w zycie spotecznosci lokalnej

— innowacyjne formy partycypacji spotecznej (Aktywne Sotectwo)

— wspieranie inicjatyw grup nieformalnych i NGO na rzecz spotecznosci lokalnych

— promowanie dobrych praktyk podmiotéw gospodarczych oraz podmiotéw prywatnych w zakresie
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawy jakos$ci przestrzeni publicznej

= kryteria strategiczne: — preferencja:
— realizowane w partnerstwie pomiedzy szkotami oraz NGO lub LGD/LGR
— w ktérych dziatania szko6t wspierajq lokalne inicjatywy mieszkancow
— wykorzystujace narzedzia animacji Srodowiskowej oraz wolontariatu
— wykorzystujace walory wynikajace z kontekstu przyrodniczego i kulturowego

= ukierunkowanie terytorialne:

— miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

— obszary zagrozone trwala marginalizacja
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2.2.3. Przestrzen przyjazna mieszkancom (PBPR, DPR - koordynacja PBPR) (3)

= zakres interwencji:

— rewitalizacja zdegradowanych obszar6w miast (EFS+EFRR)
— przywracanie funkcji spotecznej przestrzeniom publicznym

— nadawanie nowych funkcji obiektom wykorzystywanym uprzednio na inne cele

= kryteria strategiczne: — obligatoryjne:

— kryterium wzrostu poziomu uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz wlaczenia lokalnej spoteczno$ci
w realizacj¢ przedsigwziec

— kryterium wykorzystania waloré6w wynikajacych z kontekstu przyrodniczego i kulturowego

= ukierunkowanie terytorialne:

— w zakresie rewitalizacji — obligatoryjnie: obszary zdegradowane w miastach objete programami rewitalizacji
— w zakresie przywracania funkcji spotecznych

—> preferencja: miasta Srednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze oraz obszary zagrozone trwala
marginalizacja

—> obligatoryjnie: obiekty i tereny zlokalizowane w granicach administracyjnych miast
— w zakresie nadawania nowych funkcji obiektom wykorzystywanych uprzednio na inne cele

—> obligatoryjnie: obiekty i tereny zlokalizowane w granicach administracyjnych miast
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2.2.3. Przestrzen przyjazna mieszkancom (PBPR, DPR — koordynacja PBPR) (3’)

Przedsi¢wzigcie strategiczne: ,,Przestrzen dla aktywnosci” jako realizacja zobowigzania: Utworzenie
regionalnego systemu ksztattowania i zarzadzania rozwojem przestrzeni publicznych

=  zakres:

standardy oraz model wspotpracy dla przedsiewziec realizowanych w przestrzeni publicznej

katalog praktyk i propozycji kryteriow wyboru przedsiewzigc realizowanych w przestrzeni
publiczne;j

program rozwoju wrazliwo$ci przestrzennej mieszkancow regionu

promowanie dobrych praktyk i doswiadczen w zakresie przestrzeni publicznej

= realizatorzy:

— SWP we wspolipracy ze szkotami wyzszymi, organizacjami zawodowymi lub stowarzyszeniami
architektow i urbanistéw oraz z NGO
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= ZOBOWIAZANIA:

Koordynacja realizacji programow skierowanych do wszystkich mieszkancow wojewodztwa,
wplywajacych na wzrost wiedzy oraz zmian¢ zachowan i postaw w kluczowych obszarach, w
szczegolnos$ci: aktywnosci obywatelskiej i tOwnego traktowania, kultury i toZsamosci regionalnej,
srodowiska i klimatu, zdrowego trybu Zycia, racjonalnych zachowan komunikacyjnych, cyfryzacji oraz
przedsiebiorczosci

Stymulowanie inicjatyw na rzecz wzmacniania réznorodnosci kulturowej oraz rozwijania kompetencji
kulturowych

Utworzenie regionalnego systemu ksztattowania i zarzadzania rozwojem przestrzeni publicznych —
przedsiewziecie strategiczne: ,,Przestrzen dla aktywnosci”

Zapewnienie wsparcia merytorycznego dla JST w zakresie rewitalizacji zdegradowanych obszaréow
miast

= OCZEKIWANIA WOBEC RZADU:

Wzmocnienie kompetencji samorzadow wojewodztw w zakresie ksztattowania polityki miejskiej oraz
rewitalizacji w JST



. DZIAEANIA by @,wo.g'kia

1) przyjecie projektu RPS przez ZWP — 21 stycznia 2021
2) konsultacje spoteczne — 5 marca 2021
3) ocena oddziatywania na $srodowisko — konsultacje — czerwiec 2021

4) przyjecie RPS przez ZWP — 8 lipca 2021

sttona www. strategia2030.pomorskie.eu

adres e-mail do kontaktu: rps-spoleczenstwo2030@pomorskie.eu
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